speaking Pytania i odpowiedzi
house dla kandydatéw

WORK WITH US AND JOIN
#TEAMSPEAKINGHOUSE

W tym dokumencie umiescilismy spis pytan, ktére najczesciej zadaja kandydaci. Znajdziesz w nim
najwazniejsze informacje dotyczace wspdtpracy z Speaking House. Zapraszamy do zapoznania sie ze spisem

i do aplikowania.

» JAK WYGLADAJA ZAJECIA?

Pracujac z nami, prowadzisz zajecia indywidualne lub w grupach dwu-osobowych wedlug naszego planu
nauczania. Stuchacze dostaja od nas porcje listeningdw i readingéw droga mailowa, wiec nie musisz sie
martwi¢ o przygotowywanie materiatdw. Przed zajeciami musisz sie jedynie pokrotce zapoznaé z mailem.
Twoim zadaniem jest zaangazowanie w rozmowe na tematy biezace i na tematy zawarte w mailach z
materiatami. Podczas zajeé¢ wpisujesz stownictwo i robisz notatki do dedykowanych platform, tak wiec
zawsze masz wglad do materiatu, ktéry juz przerobiliscie. Na zajeciach uzywamy réwniez naszych autorskich
ksigzek, ktére znacznie utatwig Ci prace. Po pozytywnym przejsciu rekrutacji przeprowadzamy gruntowne
szkolenie, na ktérym dowiesz sig jak postepowaé. Podsumowujac, mato pracy poza lekcjami, duzo rozmowy

na lekcjach :)

» JAK WYGLADA PROCES REKRUTACII?

Wyslij do nas swoje CV i napisz pare zdanh po angielsku, w ktérych krétko opowiadasz o sobie i o
swoim doswiadczeniu, na adres praca@speakinghouse.pl. Jesli zdecydujemy, ze mozesz by¢
osobga, ktéra pasuje do naszego zespotu zaprosimy Cie na rozmowe kwalifikacyjng on-line. Po
rozmowie szybko Cie poinformujemy, niezaleznie od wyniku.

» CO MUSZE MIEC, ZEBY PROWADZIC ZAJECIA ON-LINE?

Koniecznymi wymogami sg stabilne potaczenie internetowe i przyzwoity mikrofon. W zaleznosci
od preferencji stuchacza prowadzisz zajecia z obrazem lub bez. Dlatego tez, przyda Ci sie
rowniez dobre oswietlenie i kamerka internetowa
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http://academiaadelante.pl/wp-content/uploads/2023/09/Academia-Adelante-Warunki-Zatrudnienia-1.pdf

»CZEGO OCZEKUJEMY?

Z uwagi na to, ze Twoim gtéwnym zadaniem bedzie prowadzenie ciekawych i angazujacych zajec,
musisz by¢ osobg lubigca ludzi, otwartg i komunikatywna. Jesli posiadasz taka osobowos$¢ to juz
potowa sukcesu :) Twoje umiejetnosci jezykowe musza, rzecz jasna, sta¢ na wyjatkowo wysokim
poziomie i musisz mie¢ bardzo dobre podstawy teoretyczne. Oczekujemy, ze znasz jezyk angielski
na poziomie co najmniej C1. Niemniej istotna jest dla nas szybka komunikacja i rzetelnos¢ jesli
chodzi o dokonane wczesniej ustalenia.

»Z JAKIMI KURSANTAMI BEDE MIEC ZAJECIA?

Osoby, ktore sie z nami uczag to ambitne osoby doroste, ktére chcg poszerzy¢ umiejetnosci
uzywania jezyka w praktyce. Wspodtpracujemy ze stuchaczami z przeroéznych branzy i w réznych
grupach wiekowych, wiec na zajeciach mozesz rozmawiaé¢ na ciekawe tematy i dowiadywac sie
wielu nowych i pomocnych rzeczy.

» GDZIE ODBYWAIA SIE ZAJECIA?

Prowadzimy gtéwnie zajecia on-line, wiec mozesz pracowac z domu, lub z kazdego
innego miejsca w ktérym przebywasz. Jesli mozesz pracowacé w trybie hybrydowym i
prowadzi¢ rowniez zajecia stacjonarne, to odbywajg sie one w Krakowie przy ulicy
Syrokomli 22. Jest to lokalizacja w centrum, niedaleko Wawelu i Jubilatu

»CZY OTRZYMAM SZKOLENIE WDRAZAJACE?

Oczywiscie! Jesli podejmiemy wspotprace, wyjasnimy Ci wszystko od A do Z. Zaprosimy Cie na 2-
czesciowe szkolenie wprowadzajace. Pierwsza cze$¢ bedzie na temat kwestii technicznych,
raportowania, harmonogramow i trybu wspotpracy z biurem. Druga czes¢ przygotuje Cie do spraw
merytorycznych; dowiesz sie na niej jak prowadzi¢ zajecia, na co zwraca¢ uwage i z jakich
narzedzi i materiatéw korzystac

» JAK RAPORTUJE SIE ZAJECIA?

Poprosimy Cie o zaraportowanie kazdej godziny pod koniec Twojego bloku zaje¢. Pokazemy Ci jak
to robi¢ na szkoleniu wdrazajgcym. Do raportowania zaje¢ uzywamy arkusza online. Raportowanie
jest bardzo proste i nie zajmie Ci wigecej niz minute na kazdy blok.
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» W JAKIE DNI | GODZINY BEDE PRACOWAC?

Zasada jest bardzo prosta. Ty dajesz nam swojg dyspozycyjnos$é, a my wpisujemy Ci zajecia w
tych godzinach. Najbardziej jednak, zalezy nam na godzinach popotudniowych i wieczornych
(16:00-21:00) oraz porannych (8:00-10:00). To od Ciebie zalezy jak chcesz sobie ustawi¢ bloki.
Zawsze staramy sie dopasowac terminy zajeé tak, aby$ nie pracowat/a z okienkami w grafiki.
Zalezy nam na tym, aby wypracowany zostat kompromis w harmonogramie miedzy kursantem,
lektorem i biurem.

» CZY SLUCHACZE MOGA ODWOLYWAC ZAJECIA?

Stuchacze majg prawo odwotaé zajecia, jednak tylko do godziny 19:00 w dniu poprzedzajgcym
zajecia. Nie zdarza sie to czesto gdyz mamy ustalone restrykcyjne limity zmian terminow.
Stuchacze majg tez obowigzek odrobi¢ te zajecia, wiec nic nie przepada. W przypadku odwotania
zaje¢ przez stuchacza w pozniejszym terminie otrzymujesz petne wynagrodzenie za zajecia, ktore
sie nie odbyty.

» NA JAKIE) UMOWIE MOZEMY PRACOWAC?

Z naszymi lektorami wspotpracujemy na zasadzie umowy zlecenie. Zatatwimy za Ciebie wszystkie
formalnosci takie jak rejestracja, sktadki etc. Umowe podpisujemy w wygodnej formie, przez
internet. Jesli podejmiesz z nami wspdtprace, wyttumaczymy Ci caty proces. Jezeli prowadzisz
swojg dziatalnos¢ gospodarczg, mozemy podpisa¢ kontrakt B2B.

»ILE GODZIN W TYGODNIU DOSTANE?

Wymagamy minimum 10 godzin dyspozycyjnosci w tygodniu. Plusem bedzie jesli bedziesz w
stanie podjg¢ miedzy 10, a 15 godzin. Jesli tylko wyrazisz takg cheé, mozemy Ci zaproponowac
wiecej godzin. Na start, damy Ci kilka godzin, zeby zobaczy¢ jak sobie radzisz. Jesli wszystko
bedzie w porzadku, szybko zapetnimy Twdj grafik.

» CZY MOGE LICZYC NA WSPARCIE?

Pozostajemy w statym kontakcie i odpowiadamy na kazde pytanie lub niejasno$¢. Na poczatku
swojej s$ciezki otrzymasz szkolenie na ktorym dowiesz sie jak pracowac z stuchaczami i jak
obstugiwac¢ wszystkie zagadnienia techniczne. Mamy bardzo otwarte podejscie do technologii i
dla nas wymiana informacji jest bardzo wazna. Dlatego tez, spodziewamy sie sprawnej
komunikacji i z Twojej strony.
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» JAKIE SA STAWKI?

Na umowie zlecenie proponujemy stawki netto (na reke). Od tej kwoty nie odejmujesz zadnych
sktadek, ani podatkow.

Dla lektorow, ktérzy pracujg tylko i wytacznie zdalnie proponujemy:

e 38 zt netto / godzine zegarowa przez pierwsze 2 miesiace.
e 40 netto / godzine zegarowa po 2 miesigcach pracy.
e 42 netto / godzine zegarowa po 4 miesigcach pracy.

Lektorzy, ktérzy pracujg w trybie hybrydowym, czyli beda dyspozycyjni na czes¢ godzin w trybie
stacjonarnym:

e 40 zt netto / godzine zegarowa przez pierwsze 2 miesigce.
e 42 netto / godzine zegarowa po 2 miesigcach pracy.
e 44 netto / godzine zegarowa po 4 miesigcach pracy.

Jezeli na rozmowie uznamy, ze masz odpowiednie doswiadczenie, mozemy od razu rozpoczac
wspotprace od drugiego lub trzeciego progu. Po dtuzszym czasie, zaktadajgc, ze nasza

wspotpraca uktada sie znakomicie, mozemy rozmawiac¢ o kolejnych podwyzkach.

Jesli prowadzisz swojg dziatalno$¢ gospodarczg i chcesz podjaé wspotprace na zasadach B2B,
indywidualnie ustalimy stawke.

» MAM WIECE] PYTAN...

...a my z checig na nie odpowiemy! Skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres
praca@speakinghouse.pl, a postaramy sie wszystko wyjasnié.

(®)  (+48)690-995-096 ul. Syrokomli 22/6, 30-102 Krakéw

@ praca@speakinghouse.pl www.speakinghouse.pl
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